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1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

El 25 de septiembre de 2015 se aprobd la Agenda 2030 que entrd en vigor en enero de 2016. En esta Agenda se incluyen
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que suponen 169 metas con 232 indicadores.

Sucesores de los antiguos Objetivos de - IEE D

Desarrollo del Milenio, los ODS tiene como .

principales caracteristicas: —/\/‘/\' I!ﬂ l E

- Setrata de un marco comun cuya TRABAJODEGENTE . 10 eoucconoeus 19 tromucen
consecucion corresponde a todos los YURELIMIENTO "EST“’A”ES RESBONSHOI S
paises del mundo, independientemente (™) m
de su nivel econdmico o area geografica. ‘I' ~

- Naciones Unidas hace un llamamiento a 13 SoRetcumn 14 siuwma 19 sectossrs [ 16 Ewmcows W 17 o @)
todos los actores a nivel global para el s, Sl OBJETIV::S
alcanzar su consecucion, incluida la @ @ QOSTENIBLE

sociedad civil y el sector privado.
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1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

(I Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el Pl Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
| ¥ 7% B mundo. E sostenible y el saneamiento para todos.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la

mejora de la nutricion y promover la agricultura

sostenible.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para TSR Promover el crecimiento econémico, SOStenidO, inclusivo
ONOMICO . . .
todos en todas las edades. m"/\""/iv y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
i decente para todos.
EDUCAGHN Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad o Construir infraestructuras resilientes, promover la

DECALIDAD

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la

vida para todos. innovacion.

DEBENERD Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a ] _ o
Conoce mds en profundidad cada uno de estos objetivos pulsando en el

. .«n m
todas las mujeres y las nifias. 'h icono del ODS correspondiente.
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https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/01-fin-pobreza
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/01-fin-pobreza
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/02-hambre-cero
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/02-hambre-cero
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/03-salud-bienestar
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/03-salud-bienestar
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/04-educacion-calidad
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/04-educacion-calidad
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/05-igualdad-genero
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/05-igualdad-genero
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/06-agua-limpia
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/06-agua-limpia
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/07-energia-asequible
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/07-energia-asequible
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/08-trabajo-crecimiento
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/08-trabajo-crecimiento
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/09-industria-innovacion
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/09-industria-innovacion

1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

== Reducir la desigualdad en y entre los paises.

&~

-

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

el Garantizar modalidades de consumo y produccion

YCONSUMO
RESPONSABLES

cx) sostenibles.

FEOMl Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
@ climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los

14 S
o s e

mares y los recursos marinos para el desarrollo

sostenible.

Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la

degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la
diversidad bioldgica.

Ty oW Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

EINSTITUCIONES

z sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear

= instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

VRSl Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza

LOS DBJETIVOS

Mundial para el desarrollo sostenible.

Conoce mds en profundidad cada uno de estos objetivos pulsando en el
icono del ODS correspondiente.
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https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/10-reduccion-desigualdades
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/10-reduccion-desigualdades
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/11-comunidades-sostenibles
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/11-comunidades-sostenibles
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/12-produccion-consumo-responsable
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/12-produccion-consumo-responsable
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/13-accion-clima
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/13-accion-clima
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/14-vida-submarina
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/14-vida-submarina
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/15-ecosistemas-terrestres
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/15-ecosistemas-terrestres
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/16-paz-justicia
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/16-paz-justicia
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/17-alianzas
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/ods/17-alianzas

1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Conoce de manera mas visual y dinamica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de los
siguientes videos.
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and we can only get there together.
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Pulsa en las imdgenes para ver los videos.
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http://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
http://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
http://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
http://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
https://www.youtube.com/watch?v=axJ16ytmypQ
https://www.youtube.com/watch?v=axJ16ytmypQ
https://www.youtube.com/watch?v=axJ16ytmypQ
https://www.youtube.com/watch?v=axJ16ytmypQ
https://youtu.be/vc8-7VncIbA
https://youtu.be/vc8-7VncIbA
https://youtu.be/vc8-7VncIbA
https://youtu.be/vc8-7VncIbA

1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Anualmente, a través del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Naciones Unidas proporciona un
panorama general de los esfuerzos realizados hasta la fecha para la aplicacion de los ODS en todo el mundo. Destaca
las esferas de progreso y las esferas en las que se deben tomar mas medidas para garantizar que nadie se quede atras.

é"" The Sustainable Development Goals Report
-~ = 2022

Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible :
[ ‘- Tie SostifuibleDuvaloprerit Goals it The Sustainable Development Goals Report
e o

2020 2021

,.’u' Un“ed
{x‘:f») Nations

) Raben

ions

-
% Haz clic en las imdgenes para leer las publicaciones.
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https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2019_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2019_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2019_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2019_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2021.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2021.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2021.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2021.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/
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2. EL PAPEL DE LAS EMPRESAS Y OTROS ACTORES EN LOS ODS

Los estados, las instituciones educativas, |la sociedad civil y el sector empresarial
tienen un papel clave en la Agenda 2030. A través de un comportamiento
responsable y sostenible, las empresas pueden contribuir a la consecucion de los

ODS generando ademas, rentabilidad y crecimiento de forma eficiente e innovadora.

SECTOR EMPRESARIAL

SOCIEDAD CIVIL

- Desarrollo de oportunidades de negocio.
- Medicién de impactos con respecto a los ODS.

-Innovacion en productos y servicios que

contribuyen a la Agenda 2030.

-Proyectos y programas para la consecucion
de los ODS.

- Incidencia politica en torno a la Agenda 2030.

- Sensibilizacién a la sociedad.

ESTADOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

- Alineacion de politicas publicas con los ODS.

- Destinar fondos a financiar los ODS.

- Fortalecimiento de la cooperacidn al desarrollo.

-Inclusiéon de competencias relacionadas con
ODS en la formacion.

- Creacion de debates en torno a la Agenda 2030.

- Establecimiento de centros de innovacidn.
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2. EL PAPEL DE LAS EMPRESAS Y OTROS ACTORES EN LOS ODS

Conoce el importante papel de las empresas en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a

través de estos videos.

Davos, Switzerland ||

| World eae,g?excutives
' and others gather every year “"

at the World Economic Forum . ' ﬁ SD
| 4

Pause (k)

N S O —e 002/110

Il » o) 020/135 A I » € 313/32

Pulsa en las imdgenes para ver los videos.
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https://www.youtube.com/watch?v=2hECbKEKZpA
https://www.youtube.com/watch?v=2hECbKEKZpA
https://www.youtube.com/watch?v=2hECbKEKZpA
https://www.youtube.com/watch?v=2hECbKEKZpA
https://youtu.be/SR3S6jjw0AU
https://youtu.be/SR3S6jjw0AU
https://youtu.be/SR3S6jjw0AU
https://youtu.be/SR3S6jjw0AU
https://www.youtube.com/watch?v=A5Je3eCwrpA
https://www.youtube.com/watch?v=A5Je3eCwrpA
https://www.youtube.com/watch?v=A5Je3eCwrpA
https://www.youtube.com/watch?v=A5Je3eCwrpA
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3. LOGRAR UN LIDERAZGO COLECTIVO EN ODS

Para integrar los ODS dentro de la estrategia de la organizacion es importante que todos los departamentos
y areas de la empresa conozcan y contribuyan a la consecucion de los Objetivos de la Agenda.

El liderazgo colectivo en ODS se basa en este aspecto y consiste en aprovechar las capacidadesy el
potencial de todas las personas que integran la organizacion a lo largo de la cadena de valor con el fin de
impulsar e implementar la sostenibilidad en todas las areas, actividades y procesos de la empresa.

@
"
a_-a

LIDERAZGO ALTA
DIRECCION

Liderar la integracion de los
ODS en la organizacion e
influir sobre el conjunto de
la comunidad empresarial.

2L

LIDERAZGO
COLECTIVO

Aprovechar las
capacidades y el potencial
de todas las personas que
integran la organizacion
en la cadena de valor para
contribuir a los ODS.

N

EMPRESAS
LIDERES

Empresas proactivas en la
transformacion de sus
modelos de negocio y sus
cadenas de valor. Capacidad
de influencia para impulsar
mercados mas sostenibles e
inclusivos.
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3. LOGRAR UN LIDERAZGO COLECTIVO EN ODS

411

DIRECTORES/AS

DE AREA
ENCUESTADOS

61%
DE LOS
DIRECTORES/A

S CONOCE LOS
ODS

FORMACION EN
ODS A
EMPLEADOS/AS,
LA MEDIDA

MENQOS
TRABAJADA

CONOCIMIENTO EN PROFUNDIDAD DE LOS ODS

Areas con mejores resultados
m  Area de sostenibilidad

@?ﬂ 98%

m  Area de medioambiente
O  75%

®m Area de comunicacion y relaciones
institucionales

74%

- Areas con peores resultados

m  Areafinanciera
N 12%
_‘Ev] m  Areade compras
22%

% m  Areade recursos humanos
42%

FORMACION ESPECIFICA A EMPLEADOS/AS DEL DEPARTAMENTO O AREA EN ODS

Areas con mejores resultados

m  Areade sostenibilidad

N " 4o%
\% B Areademarketing
é? 37%
m  Direccién y consejo de administracién
eﬁs 35%

Bl  Areas con peores resultados

_@_ m  Areade innovacién
Y 0%

m  Areade compras
LIt
I— m  Areade cumplimiento normativo
= 1%

Con el objetivo de evaluar este liderazgo colectivo en ODS entre las empresas espafiolas
adheridas al Pacto Mundial, se llevé a cabo una encuesta contestada por mas de 400
directores/as de diferentes areas de la empresa. Los resultados se muestran a continuacion:

MEDIDAS PARA LA INTEGRACION

DE LOS ODS

Se han incluido los ODS en la
estrategia empresarial.

Se ha realizado un mapeo de
impactos sobre ODS.

Se han fijado compromisos
publicos y medibles.

Se ha realizado una formacion
a empleados/as en ODS.

63%

48%

36%

27%




3. LOGRAR UN LIDERAZGO COLECTIVO EN ODS

En cuanto a los Objetivos mas trabajados, practicamente todas las areas fijaron como prioritarios los ODS 3: Salud y

bienestar, ODS 5: Igualdad de género y ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. Ademas, se identificaron
algunos Objetivos que solo eran prioritarios para areas especificas.

Los ODS mas trabajados por las diferentes areas:

SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

4

Objetivos especificos que trabajan mas unas areas que otras:

1 REDUGGION DE LAS PROD

NDUSTRIA ACCION ALIANZAS PARA
ANOVACION DESIGUALDADES Y CONSUMC 13 Porercuma 17 txaie
NFRAESTRU A RESPONSAE LOS OBJETIVOS
LR [ ]
S =l \ P B
.> ’ v
Areas técnicas: Areas de Areas de Areas de Areas de
produccion, compliance, produccion, medioambiente, sostenibilidad y
innovacion y sostenibilidad y medioambiente y sostenibilidad, comunicacion
operaciones RRHH compras finanzase
innovacion
@E b@%MCO 7
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3. LOGRAR UN LIDERAZGO COLECTIVO EN ODS

o

Conoce mas informacion sobre como lograr un liderazgo colectivo en ODS dentro de tu organizacion a

través de los siguientes recursos:

.
#liderazgoODS

v

Pulsa en las imdgenes para ver los recursos.

0oDS, ANO 5

EL LIDERAZGO COLECTIVO EN
LA AGENDA 2030: UNA DECADA

PARA LA ACCION

N

CORPORACION
ARAGONESA )
DE RADIO Y TELEVISION

SDG AMBITION:

AMPLIAREL
IMPACTO DE LAS
EMPRESASEN
LA DECADA

DE ACCION
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https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2021/02/traducimos-al-castellano-la-guias-sdg-ambition-para-acelerar-la-ambicion-empresarial-en-ods/
https://www.pactomundial.org/2021/02/traducimos-al-castellano-la-guias-sdg-ambition-para-acelerar-la-ambicion-empresarial-en-ods/
https://youtu.be/XnXM_i8zMxs
https://youtu.be/XnXM_i8zMxs
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4. AREAS DE LA EMPRESA CONTRIBUYENDO A LA AGENDA 2030

AREAS DE LA EMPRESA
CONTRIBUYENDO A LA AGENDA 2030

AREA DE AREA DE AREA DE

A continuacion se recogen diferentes acciones SOSTENIBLIDAD COMPRAS MARKETING /
COMUNICACION

AREA DE
MEDIOAMBIENTE
impulsadas desde las areas de las empresas

para integrar los retos de los ODS dentro de la
estrategia empresarial y contribuir a su
cumplimiento en 2030.

AREA DE

Se han escogido seis areas que pueden llevar a RECURSOS AREA AREA DE A BE

: : HUMANOS FINANCIERA INNOVACION PRODUCCION
cabo acciones relacionadas con los ODS con

independencia de su sector, tamafo o actividad.

2 s
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4. AREAS DE LA EMPRESA CONTRIBUYENDO A LA AGENDA 2030

Algunas de sus funciones son las siguientes:

= Supervisar el trabajo en ODS en toda la organizacion.

AREA DE

SOSTENIBLIDAD .

interés.

informes de sostenibilidad.

El area de sostenibilidad servird como catalizador del trabajo en ODS dentro de la organizacion.

=  Medirlos impactos en ODS, tanto negativos como positivos, que repercutan a las diferentes areas.
Llevar a cabo formaciones y acciones de sensibilizacion en ODS a la plantillay otros grupos de

= Trasladarlos logros y retos en desarrollo sostenible a la alta direccidn y reportarlos a través de

El area de compras tiene un papel fundamental en la gestion responsable de cadena de suministro.
A continuacidn se enumeran algunas de las acciones para contribuir a los ODS:

= Disponer de una politica de compras responsables y un cédigo ético a proveedores .

* |mpulsar las compras a proveedores de proximidad para reducir el impacto ambiental.
= Realizar evaluaciones periodicas a proveedores en aspectos relativos a derechos humanosy

medioambiente.

= Sensibilizar a la cadena de suministro en aspectos como el trabajo decente, la igualdad de

CORPORACION
ARAGONESA )
. DE RADIO Y TELEVISION

géneroy la erradicacion de trabajo forzoso e infantil.

AREA DE

COMPRAS

b Gpﬁ“- C‘o@a .
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4. AREAS DE LA EMPRESA CONTRIBUYENDO A LA AGENDA 2030

El area de marketing/comunicacion se encargara de poner en valor las acciones realizadas relativas a
desarrollo sostenible. Algunas de sus funciones son las siguientes:

= Comunicar los logros y retos relacionados con la consecucion de la Agenda 2030. AREA DE
= Llevar a cabo campanas de comunicacion a los diferentes grupos de interés de la empresa. MARKETING/
= Utilizar los materiales de comunicacion de los ODS para dar a conocer la contribucion de la COMUNICACION

empresa a los ODS.
= Llevar el mensaje de los ODS a foros, convenciones, asambleas, etc. para que cada vez mas

personas conozcan este marco.

El area de medioambiente incidira de una forma directa en los Objetivos ambientales de la Agenda
2030. A continuacién se enumeran algunas de las principales acciones en este ambito:

= Disponer de una politica medioambiental.

AREA DE

= Establecer planes para reducir las emisiones de CO2 en linea con lo establecido en el Acuerdo
MEDIOAMBIENTE planesp

de Paris.
= Sensibilizar a los grupos de interés sobre la importancia de luchar contra el cambio climatico.
= Llevar acabo practicas responsables relativas a economia circular, reduccién de residuos,

movilidad sostenible, etc.
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4. AREAS DE LA EMPRESA CONTRIBUYENDO A LA AGENDA 2030

El area de recursos humanos es esencial para impulsar aspectos como la conciliacion laboral, el
trabajo decente o laigualdad de género. Algunas de sus funciones son las siguientes:

AREA DE
RECURSOS

= Fomentar practicas de conciliacion laboral como el teletrabajo o la flexibilidad horaria.
= Contratar a personas en riesgo de vulneracion social, personas con discapacidad, etc.

HUMANOS

= Garantizarel trabajo decente en la plantilla y entre las empresas proveedoras.
» |mpulsarlaigualdad de género a través del calculo de la brecha salarial o programas para

fomentar el liderazgo femenino.

El area financiera tiene un enorme peso dentro de la estrategia empresarial, sus acciones deben
ir alineadas con la consecucion de la Agenda 2030. A continuacidon se enumeran algunas de ellas:

= Evaluar los impactos sociales y ambientales de los proyectos llevados a cabo. AREA
= |mpulsar las Inversiones Sostenibles y Responsables dentro de la cartera de la empresa. FINANCIERA
= Apostar por un modelo de negocio basado no solo en el beneficio econdmico sino también

social y ambiental.
= Considerar dentro de la estrategia empresarial nuevas normativas como la Estrategia de

financiacion para una economia sostenible o la taxonomia de la Unidn Europea.

S
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4. AREAS DE LA EMPRESA CONTRIBUYENDO A LA AGENDA 2030

El area de innovacion tiene la capacidad de acelerar las transformaciones necesarias dentro de la
empresa para contribuir a la Agenda 2030. Algunas de sus funciones son las siguientes:

= Desarrollar productos y servicios que incidan de forma directa en la consecucion de la Agenda 2030. AREA DE
=  Apostar por tecnologias que permitan reducir los impactos ambientales negativos de la empresa. INNOVACION
= |mpulsar la I+d+i dentro de la empresa para lograr un modelo de negocio mas responsable y

resiliente.
= Llevar a cabo alianzas con otros actores para desarrollar nuevas tecnologias e innovaciones que

contribuyan a los ODS.

El area de produccion es una parte fundamental dentro de la cadena de valor de la empresa, por lo
que su trabajo en desarrollo sostenible es esencial. Algunas de las acciones que puede implementar
son las siguientes:

AREA DE = Fomentar la salud y bienestar entre la plantillay empleados/as de empresas proveedoras.
PRODUCCION = |mpulsar procesos no contaminantes apostando por energias limpias y renovables.
= Evaluar el respeto a los derechos humanos y otros impactos sociales dentro del proceso

productivo.
= Desarrollar productos y servicios sostenibles a través de materias primas reutilizadas, modelos de
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5. PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA Y LOS ODS

Pacto Mundial, con el mandato de Naciones Unidas, tiene el objetivo de apoyar a las empresas a hacer negocios

de manera responsable alineando sus estrategias a los Diez Principios y a desarrollar acciones que contribuyan a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Diez principios para gestionar los riesgos y 17 Objetivos para contribuir

al desarrollo sostenible y encontrar oportunidades de negocio.

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

DERECHOS
HUMANOS

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos.

No ser cémplices en la vulneracién de los
derechos humanos.

Apoyar la libertad de afiliacidn y la negociacion
colectiva.

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las précticas de
discriminacion.

Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusién de las

tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas.
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5. PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA Y LOS ODS

A través de diversos recursos buscamos informar, sensibilizar y orientar a las organizaciones espafiolas
en el proceso de integracion de los ODS en sus estrategias. A continuacion encontrards varios ejemplos:

0oDS, ANO 5

EL LIDERAZGO COLECTIVO EN
LA AGENDA 2030: UNA DECADA
PARA LA ACCION

ANALISIS, TENDENCIAS Y UNA ALIANZA GLOBAL
Oportunic fios LIDERAZGO EMPRESARIAL PARA LA AGENDA 2030 EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
e EN ESPANA EN LA AGENDA 2030
DE LA TEORIA A LA ACCION

ODS, ANO 6

LA AGENDA 2030 DESDE UN
SECTORIAL (

@ oo

D, o~

)

@OBJETIV.'S

@OBJETIV.:S

Comunicando el SomUncENoo e Comunicando el
PROGRESO PROGRESO 2019 PROGRESO 2020 o)
2018 SR = PROGRESO
2021
[} . . ra . .
‘“ Haz clic en las imdgenes para leer las publicaciones.
T Pacto unc
@i
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/Comunicando_el_progreso_2018_Una_vision_integrada_en_sostenibilidad_y_re....pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/Comunicando_el_progreso_2018_Una_vision_integrada_en_sostenibilidad_y_re....pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2021/02/reporting-2020-el-ibex35-pasa-del-compromiso-a-la-accion-en-materia-de-ods/
https://www.pactomundial.org/2021/02/reporting-2020-el-ibex35-pasa-del-compromiso-a-la-accion-en-materia-de-ods/
https://www.pactomundial.org/2021/02/reporting-2020-el-ibex35-pasa-del-compromiso-a-la-accion-en-materia-de-ods/
https://www.pactomundial.org/2021/02/reporting-2020-el-ibex35-pasa-del-compromiso-a-la-accion-en-materia-de-ods/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/la-agenda-2030-desde-un-enfoque-sectorial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/la-agenda-2030-desde-un-enfoque-sectorial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2021-el-reporting-empresarial-como-instrumento-para-una-recuperacion-sostenible/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2021-el-reporting-empresarial-como-instrumento-para-una-recuperacion-sostenible/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2021-el-reporting-empresarial-como-instrumento-para-una-recuperacion-sostenible/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2021-el-reporting-empresarial-como-instrumento-para-una-recuperacion-sostenible/

5. PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA Y LOS ODS

A continuacion encontraras mas recursos sobre ODS para completar tu formacién y ayudarte a

integrar y comunicar tus avances:

EL SECTOR TURISTICO
Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIB

e economistas CEPYME

o

Guia sectorial
en ODS.

FINANZAS SOSTENIBLES
Y AGENDA 2030
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/05/Blueprint_Spanish-FullBook.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/05/Blueprint_Spanish-FullBook.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/05/Blueprint_Spanish-FullBook.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/05/Blueprint_Spanish-FullBook.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/PUBLICACION_OMT_PM_20160915.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/PUBLICACION_OMT_PM_20160915.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/PUBLICACION_OMT_PM_20160915.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/PUBLICACION_OMT_PM_20160915.pdf
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/white-paper_PACTO_20200428.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/white-paper_PACTO_20200428.pdf
https://go.pardot.com/l/867062/2021-02-12/4kslz2
https://go.pardot.com/l/867062/2021-02-12/4kslz2
https://bit.ly/3v4Yr6E
https://bit.ly/3v4Yr6E
https://www.pactomundial.org/biblioteca/whitepaper-economia-circular/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/whitepaper-economia-circular/

5. PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA Y LOS ODS

Pon en valor tus casos de éxito y encuentra soluciones inspiradoras en materia de desarrollo sostenible en la
Plataforma COMparte de buenas practicas en sostenibilidad de Pacto Mundial de la ONU Espafia.

COMparte

Plataforma de buenas practicas en sostenibilidad

‘h Haz clic en la imagen para entrar en la plataforma

Mejora la difusion de los ODS y el cumplimiento de los Diez
Principios entre el sector empresarial y no empresarial
espanol, aportando datos nuevos, buenas practicas,
recursos, soluciones sostenibles, etc.

Contribuye a aumentar el nuevo escenario de personas y
organizaciones que fluyen hacia el horizonte del afio 2030.
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https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
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6. ARAGON SOSTENIBLE Y LOS ODS

Recuerda que puedes ampliar tu formacion en ODS, conocer las noticias emitidas en los medios publicos de
Aragodn, las grandes iniciativas en materia de sostenibilidad de nuestra tierra (incluidas las principales
iniciativas de CARTV) y descubrir herramientas para ser mas sostenible en la Plataforma ARAGON

SOSTENIBLE de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

v
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https://www.cartv.es/aragonsostenible
https://www.cartv.es/aragonsostenible/divulgacion/campana-ods#&gid=11&pid=1
https://www.cartv.es/especiales/semana-de-los-ods-en-cartv
https://www.cartv.es/aragonsostenible
https://www.cartv.es/aragonsostenible
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